Ley N° 18.345

TRABAJADORES DE LAACTIVIDAD PRIVADA

OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES
PARA DETERMINADOS CASOS

El Senado y la Camara de Representantes de la Repigh Oriental del Uruguay, reunidos en
Asamblea General,

DECRETAN:

Articulo 1° (Ambito de aplicacion).- Todos los trabajadoredadactividad privada tendran derecho
a las licencias especiales con goce de sueldesiablece la presente ley.

Constituyen derechos minimos de los trabajadorespodran ser descontadas del régimen general
de licencias.

La fecha para el goce de las mismas sera de ligperbilidad del trabajador dentro de las
previsiones que sefala esta ley para cada caso.

Articulo 2° (Licencia por estudio).- Se establece una li@especial de dieciocho dias por afio
civil, con un maximo de seis dias por examen oljawke revision, evaluacion o similares, que
podré ser utilizada por aquellos empleados quesnwgstudios en Institutos de Ensefianza
Secundaria Basica y Superior, Educacion TécnicéeBiamal Superior, Ensefianza Universitaria,
Instituto Normal y otros de analoga naturalezalipalo privada, habilitados por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

Articulo 3° (Obligatoriedad de preaviso).- Para gozar dedatey previsto en el articulo 2° de la
presente ley los trabajadores deberan tener mssisieneses de antigiiedad en la empresa y realizar
un aviso previo y fehaciente al empleador con aaghminimo de diez dias habiles.

El no cumplimiento del aviso en el plazo estableddra el derecho al empleador a negar la
licencia especial solicitada.

Articulo 4° (Documentacion a presentar).- Quienes hubieraadgode la licencia a que refiere el
articulo 2° de la presente ley, deberan justificae el empleador, mediante la presentacion de
certificado expedido por el instituto en el cuaisan sus estudios, haber rendido sus pruebas o
examenes.

La no presentacion de la documentacion referidal arciso precedente implicara la pérdida del
derecho a solicitar nuevamente este tipo de liegnai el término de un afio y habilitara a su
empleador a descontar de los haberes mensualgg&osolicitados, como si se tratare de
inasistencias sin previo aviso.

Para obtener la licencia a que refiere el arti2@lde la presente ley, quienes la solicitaren por
primera vez deberan justificar estar inscriptoosrcursos respectivos, con el certificado
correspondiente expedido por la institucion despigrate. En los afios sucesivos debera acreditarse
el haber aprobado por lo menos un examen o curspesdiéndose el ejercicio del derecho a tal
licencia en el afio posterior a aquel en que nognal@umplido con dicha condicién. El derecho se
restablecerd al afio siguiente.

Articulo 5° (Licencia por paternidad, adopcion y legitimacamioptiva).- En ocasion del



nacimiento de sus hijos, el padre que se encuenin@rendido en el articulo 1° de la presente ley
tendra derecho a una licencia especial que comgrémrd dia del nacimiento y los dos dias
siguientes.

En un plazo maximo de veinte dias habiles debestldar el hecho ante su empleador mediante la
documentacién probatoria pertinente y, en casmd®anerlo, los dias le podran ser descontados
como si se tratara de inasistencias sin previmavis

Articulo 6° (Licencia por matrimonio).- Los trabajadores t@mdderecho a disponer de una
licencia de tres dias por matrimonio. Uno de les ttias debera necesariamente coincidir con la
fecha en que se celebra el mismo.

Los trabajadores que utilicen la licencia espamiavista en este articulo deberan realizar un aviso
fehaciente al empleador, de la fecha de casaméentm plazo minimo de treinta dias previos al
mismo. Este plazo podra reducirse cuando por razd@éuerza mayor, debidamente acreditadas,
no pueda cumplirse con lo dispuesto en ese tiempo.

En un plazo maximo de treinta dias debera acregli@to de celebracion del matrimonio ante su
empleador mediante la documentacion probatorigngate y, en caso de no hacerlo, los dias le
podran ser descontados como si se tratara deterasgess sin previo aviso.

Articulo 7° (Licencia por duelo).- Los trabajadores tendrérecho a disponer de una licencia de
tres dias habiles con motivo del fallecimientomidre, madre, hijos, conyuge, hijos adoptivos,
padres adoptantes, concubinos y hermanos.

La acreditacion del hecho asi como la sancion pdraterlo se regira por lo dispuesto en el
inciso final del articulo 6° de la presente ley.

Articulo 8° (Orden publico).- Las licencias reguladas errés@nte ley deberan gozarse
efectivamente, no pudiendo sustituirse por satadompensacion alguna.

Tampoco sera valido ningun pacto o convenio a sraeé cual se renuncie a las mismas, pero en el
caso de trabajadores que acordaren o hubierenaaltordgimenes mas favorables se estara a lo
dispuesto en éstos.

Ninguna de las licencias especiales prescriptatagmesente ley generara derecho a salario
vacacional.

Sala de Sesiones de la Camara de Representmtdsntevideo, a 2 de setiembre de 2008.

UBERFIL HERNANDEZ,
ler. Vicepresidente.
Marti Dalgalarrondo Afion,
Secretario.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Montevideo, 11 de setiembre de 2008.

Cumplase, acusese recibo, comuniquese, publiquesértese en el Registro Nacional de Leyes y
Decretos, la Ley por la que se otorgan licencipe@ales para determinados casos a los
trabajadores de la actividad privada.

TABARE VAZQUEZ.
DAISY TOURNE.



Analisis (con modificacion):

LICENCIA POR ESTUDIO: 12 dias anuales, con un maxde tres dias por examen o prueba de
revision. (art. 2 a 4)

LICENCIA POR PATERNIDAD: el dia del nacimiento ysldias habiles siguientes. (art. 5)

LICENCIA POR MATRIMONIO: 3 dias. (art. 6)

LICENCIA POR DUELO: 3 dias habiles por fallecimierte padre, madre,hijos, conyuge, hijos
adoptivos, padres adoptantes, concubinos y hermgartsr)



