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CAPITULO I

Generalidades 

El taller …………………… es una Empresa que realiza reparaciones en vehículos y ……………………………………………………………………, que funciona bajo la forma jurídica ……………………………… 

Art. 1º

El presente reglamento establece las disposiciones generales a las que deben ajustarse las relaciones entre la dirección del centro y el personal, sin perjuicio del cumplimiento de las normas legales, convencionales y reglamentarias vigentes en materia de derecho laboral.

Art. 2º
Su publicación tiene como principal finalidad, poner en conocimiento de la totalidad del personal, sus derechos y obligaciones para con la Institución. 


Como forma de asegurar la adhesión al mismo cada funcionario deberá tener un ejemplar del presente reglamento, en consecuencia nadie podrá alegar su desconocimiento, quedando obligado a su conocimiento. 

Art. 3º 
De surgir dudas en cuanto a la aplicación, tanto la Empresa como el personal se reservan el derecho de acudir a los organismos públicos competentes ya sea por la vía administrativa o la jurisdiccional. 

CAPITULO II

Del ingreso a la Empresa
Art. 4º

Los aspirantes o candidatos a ingresar a los escalafones funcionales de la Empresa deberán cumplir los siguientes requisitos de carácter general:

a) Llenar un formulario con los datos personales (nombre completo, Nº de documento de identidad, credencial cívica, lugar y fecha de nacimiento, dirección, teléfono, estado civil).

b) Completar dicho formulario con datos profesionales (cargo a desempeñar, antecedentes laborales, si cumple tareas en otra institución).

c) Adjuntar fotocopias de: Cédula de Identidad, credencial cívica carné de salud.

d) Para los cargos técnicos se deberá presentar además fotocopia autenticada o a sus efectos original y copia de certificados, títulos o diplomas habilitantes visados por el Consejo Técnico Superior (ex UTU) o similar avalado por el Ministerio de Educación y Cultura, que acredite su formación profesional. 

Art. 5º

La Empresa llevará una carpeta individual (legajo Personal) en la cual registrará al día toda la documentación de la actuación de cada uno de los funcionarios, de forma tal de que cualquier información pueda obtenerse con la mayor diligencia.

Art. 6º
Todo funcionario que ingrese a la Empresa lo hará en carácter de contratado por un período no mayor a 80 (ochenta) jornadas de trabajo efectivas y en forma de prueba de acuerdo a texto del propio contrato.


Una vez cumplido el período de prueba, si la evaluación sobre su actuación es considerada satisfactoria podrá ser incorporado a la Institución en calidad de suplente con régimen laboral de jornalero. 

Personal Suplente = se entiende por suplente al funcionario que no desempeña tareas permanentes en la institución, sino que es convocado para cubrir, transitoriamente, las funciones de un cargo ocupado por un titular que por distintas razones (licencia, enfermedad, etc.) no está desempeñando temporalmente su cargo; pero una vez vencido el plazo de la suplencia para la cual fue convocado quedará desvinculado de la empresa. 

Otra forma de convocatoria pudiere surgir además de acuerdo con las necesidades de servicio dispuestas por las jerarquías de la institución. En ambas situaciones el régimen laboral que se establece es de Jornalero, es decir que su remuneración será proporcional a los jornales efectivamente trabajados.

Art. 7º
Los funcionarios que ingresen en calidad de contratados o suplentes, deberán establecer su voluntad de desempeñarse en cualesquiera de los horarios (turnos) existentes en la Empresa, en caso de ser convocados.

Art. 8º
Las jefaturas o supervisores, deberán llevar un registro de anotaciones personales de cada funcionario a su cargo, ya sea titular, suplente o contratado en el que constarán todas aquellas situaciones que por sus características puedan incidir en la evaluación.

CAPITULO III

Estructura jerárquica 

Derechos, obligaciones y prohibiciones 

Art. 9º
La totalidad del personal se encuentra sujeto a dependencia jerárquica, por lo tanto durante la permanencia en la Empresa deberá acatar las órdenes o indicaciones que sus superiores determinen, siempre y cuando ello no implique o no comprometa su integridad física o moral. Los funcionarios deberán guardar respeto a sus superiores, como así éstos en forma recíproca deberán tratar al personal con respeto y consideración, aún cuando deban realizar observaciones por su trabajo o comportamiento. Asimismo las relaciones entre funcionarios deben ser cordiales, respetuosas y decorosas.

Art. 10º
Con el único objetivo de alcanzar una mayor eficiencia en el servicio que brinda la institución, debe existir una clara delimitación de deberes y responsabilidades y por lo tanto, un perfecto reconocimiento de la estructura jerárquica de la Institución.

Art. 11º
Los funcionarios deben cumplir sus funciones personalmente por sí mismos no pudiendo delegarlas en otras personas sin incurrir en omisión. La delegación de funciones sólo procede cuando es autorizada por el superior, quién a su vez asume la responsabilidad, esto pudiere suceder cuando existan razones de servicio que justifiquen el proceder. 


El personal debe obrar con lealtad hacia la Empresa, prescindiendo de cualquier interés ajeno a lo estrictamente relacionado con el servicio y la tarea que desempeñan, pero que si se ajuste a los intereses generales de todos quienes forman parte de la Empresa. 

Art. 12º
La organización jerárquica del personal debe ser respetada en bien de la eficiencia y eficacia del servicio especializado que se brinda y de la importancia que éste tiene para los clientes de la Empresa.

Art. 13º
Las comunicaciones de servicio deben realizarse siguiendo la vía jerárquica. Tanto la dirección como los supervisores deben impartir sus órdenes o indicaciones a sus subalternos en forma clara, precisa, atenta y correcta debiendo guardar especial cuidado de no herir la dignidad de los funcionarios.


Cuando deban realizar una observación, ésta será personal y privada. Los supervisores son responsables de controlar en tiempo y forma el cumplimiento de las órdenes que se impartan.

Art.14º
Los funcionarios deben acatar y dar cumplimiento a las órdenes impartidas por sus superiores, estando obligados a dedicar su trabajo interno o externo si correspondiere, al servicio de la Empresa durante todo el horario de trabajo siendo responsable por sus errores, omisiones o negligencia.


Asimismo cuidarán de la debida conservación de muebles, útiles herramientas, materiales, máquinas, aparatos, equipos, etc que utilicen o se encuentren en su lugar de trabajo, y demás bienes de la Empresa, siendo responsables por los daños o deterioros de los mismos, producidos por mal trato, negligencia, irresponsabilidad, etc.

Art. 15º

Queda expresamente prohibido
a) Permanecer en otros sectores o servicios ajenos al lugar de trabajo asignado, salvo que sea por razones de servicio, en cuyo caso demorará el tiempo estrictamente necesario para su cumplimiento.

b) Abandonar su puesto de trabajo sin autorización de su superior inmediato. 

c) Hacer anotaciones en la tarjeta de asistencia, borrar o alterar registros, marcar tarjetas de otros funcionarios.

d) Referirse a otros funcionaros, supervisores o dirección utilizando términos que pudieran ser ofensivos, atenten contra la moral o condicionen el mejoramiento del ambiente laboral y las buenas costumbres que deben promoverse en la Empresa.
e) Referirse a pacientes, familiares u otras personas ajenas a la institución en términos que pudieran ser ofensivos o atenten contra la moral de los mismos. El personal todo debe mantener especial cuidado y atención a la forma del lenguaje a utilizar y sostener una actitud de respeto constante para con ellos. 

CAPITULO IV

Régimen horario

Registro de asistencia

Art. 16º
Todos los funcionarios desde su ingreso a NOMBRE TALLER deben cumplir un determinado horario de trabajo, el que será fijado por las autoridades de la Empresa, de acuerdo a necesidades del servicio.

Art. 17º
El cumplimiento del horario definido se acreditará mediante el registro de la tarjeta de asistencia, documento individual en el que debe constar con claridad el nombre y apellido, Nº de funcionario y el horario fijo establecido para los titulares.

Art. 18º
El registro de asistencias debe ser completo, se registra la entrada en el ingreso a la Empresa y salida cuando se retira de sus funciones una vez cumplido su horario de trabajo, debiendo registrar también las salidas y entradas de los descansos intermedios o si los hubiera fraccionado o tuviera que salir dentro del horario de trabajo, ya sea por razones de servicio o de fuerza mayor, debiendo en todos los casos justificar las mismas ante la supervisora.


El registro incompleto u omisión del marcado, ya sea total o parcial puede determinar el descuento del jornal trabajado, salvo que el supervisor Jefe avale su asistencia debidamente documentada, indicando el horario completo realizado.


La omisión de marcar la tarjeta de asistencia tanto al ingreso, como finalización, así como al comienzo y/o la finalización de los descansos intermedios, constituye una falta que será sancionada la primera vez con observación verbal, aumentándose esta sanción, para los siguientes incumplimientos, de acuerdo con la escala de sanciones establecida.

Art. 19º
La tarjeta de asistencia es un documento personal y sólo puede ser utilizado por su titular. Por ello el funcionario debe guardar especial atención en el momento de registrar su asistencia. Se considera falta grave marcar una tarjeta de otra persona no presente. 

Art. 20º
La Administración y la Supervisora son los únicos habilitados para efectuar anotaciones en las tarjetas de asistencia, las mismas se realizaran con el único objetivo de esclarecer dudas que pudieran existir u omisiones del marcado siempre y cuando se justifique previamente.

Art. 21º
Regímenes de Asistencia

Comunes – Son aquellos que la Empresa fija para la generalidad de los sectores de manera de cubrir las necesidades propias y el ordenamiento del servicio que se brinda, de acuerdo a las disposiciones vigentes en la materia.


Especiales – Todos los funcionarios que por razones de mejor servicio deban actuar en regímenes de asistencia especiales, sólo lo podrán hacer mediante la autorización correspondiente de la jefatura respectiva y del superior jerárquico de ésta, debiéndose comunicar a la administración en tiempo y forma. 

a) Cambios de horario – Toda modificación del horario habitual de labor se autorizará con la anuencia de la Jefatura correspondiente, tomando en cuenta cierto límite en las cantidades de días en los cuales el personal pueda realizarlos; si bien el criterio puede inclinarse a tener consideraciones de elasticidad, se debe cuidar con objetividad a no incurrir en abuso que perjudique el normal desarrollo del servicio o a otros funcionarios. La tramitación del cambio de horario deberá realizarse mediante formulario respectivo y dentro del plazo de 48 hs. anteriores al cambio.

b) Faltas con aviso – Cuando el funcionario falte con aviso previo (no inferior a 6 hs. de antelación al ingreso al trabajo), deberá justificar su inasistencia dentro de las 48 hs. siguientes al día de su reintegro. La tramitación de la justificación correspondiente deberá realizarla mediante el formulario respectivo. De no cumplirse este requisito, la falta será considerada “sin aviso” y sin derecho reclamación alguna y merecerá el tratamiento de la inasistencia simple o sin aviso, de acuerdo a lo previsto en este reglamento. Las faltas con aviso serán autorizadas únicamente por la Dirección y la Supervisora, quienes a su vez podrán avalar o no la justificación presentada, en cuyo caso la falta será considerada simple o sin aviso.

c) Faltas con aviso por enfermedad - Cuando el funcionario falte con aviso por razones de enfermedad, deberá justificar su inasistencia mediante la presentación, dentro de las 48 hs. siguientes al día de su reintegro, de certificado médico expedido por Policlínica o Emergencia Móvil. De no cumplirse con este requisito, la falta merecerá igual tratamiento que la inasistencia simple o sin aviso, sin derecho a reclamación alguna, de acuerdo a lo previsto en este reglamento.

Art. 22º
Cumplimiento de horarios


Los funcionarios están obligados a cumplir estrictamente con los horarios fijados, ya que su incumplimiento distorsiona el normal y regular funcionamiento de los servicios e incide negativamente en las prestaciones perjudicando a los clientes de la Empresa; pudiéndose considerar como uno de los causales de un mal relacionamiento laboral.

Art. 23º
A los efectos de considerar aquellas situaciones de carácter excepcional, esporádicas imprevisibles o accidentales y con la única finalidad de beneficiar a los funcionarios que por alguna de las causales referidas eventualmente no pudieran cumplir estrictamente con su horario se otorga una TOLERANCIA de hasta 60’ (sesenta minutos) mensuales, no acumulables y que no podrán otorgarse en una sola vez. Dicha tolerancia dejará de tener vigencia en aquellos casos en que se comprobara abuso en su utilización para lo cual la supervisión respectiva será responsable de informar a la Administración de la Empresa.


Dicha tolerancia además deberá justificarse mediante certificado correspondiente o en su defecto expresando en forma escrita las causales que dieron lugar a la llegada tarde. La Administración llevará un registro de las llegadas tardes de cada funcionario, así como también el uso de la tolerancia mencionada, estando autorizada a realizar el respectivo descuento en los haberes una vez se supere dicho margen. 

Art. 24º
Llegadas fuera de hora reglamentaria

a) Sin perjuicio de las sanciones que pudieran aplicarse y que se detallan en el Capítulo correspondiente, se establece que las personas que lleguen fuera de hora (pasados 15 minutos de su hora de entrada) y se encontraran que por razones de servicio su lugar de trabajo ya hubiera sido ocupado por otro funcionario por orden superior y no existiendo la posibilidad de asignarle otra tarea, se disponga su retiro, no tendrá derecho a reclamación alguna.

b) Si por el contrario, el funcionario llegase en hora y por razones de fuerza mayor, que no son de su responsabilidad, no puede cumplir con sus funciones normalmente y la empresa decide autorizar el retiro del mismo del centro, se deberá abonar el jornal tal como si lo hubiese trabajado efectivamente.

Art. 25º
Salidas anticipadas 


Las salidas del trabajo antes de la hora estipulada sin pertinente autorización incide negativamente en el normal desarrollo de la prestación de servicios que la Empresa brinda a sus clientes.


Ello dará lugar a la anotación en los registros correspondientes, al descuento del sueldo proporcionalmente a si ausencia y eventualmente a las sanciones disciplinarias que correspondan.


Los funcionarios deben dejar de trabajar a la hora real de finalización de su jornada laboral y no podrán encontrarse ya prontos para marcar la salida antes de hora, lo que de constatarse será considerado como retiro del trabajo antes de hora reglamentaria y estará sujeto a las sanciones que correspondan.

Art. 26º
Salidas a mitad de jornada

Cuando la ausencia no autorizada fuere interrumpiendo la jornada de labor, se aplicará el criterio señalado en el artículo anterior.

Art. 27º
Inasistencias

La inasistencia al trabajo dará lugar automáticamente al descuento del día o jornal de trabajo, sin perjuicio de la aplicación de las sanciones disciplinarias que correspondan.


La reiteración de inasistencias sin causa justificada sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondieran aplicar, se registrarán en el legajo del funcionario, quedando a las resultancias de lo que decida la dirección, cuando ellas superen la cantidad de 12 (doce) en el año.

CAPITULO V

Régimen disciplinario

Art. 28º
Como consecuencia del ejercicio de la autoridad, existe por parte de la Dirección potestad disciplinaria respecto de los funcionarios, la que no puede ser ejercida en forma arbitraria, sino por el contrario, regirse por criterios jurisprudenciales que dan marco a este ámbito de aplicación.

Art. 29º
Tipos de sanciones

El personal de  NOMBRE TALLER que no cumpla con las pautas expuestas en el presente reglamento, así como lo establecido en las disposiciones legales, acuerdos en los consejos de salarios o convenios colectivos de trabajo, serán pasibles de las sanciones disciplinarias que correspondan. El control de la disciplina estará a cargo de las directoras y de las supervisoras quienes serán responsables de que las faltas al servicio queden debidamente documentadas y procesadas a los efectos de su sanción.

Art. 30º
Las referidas sanciones podrán ser aplicadas por las supervisoras cuando las mismas sean de carácter leve y no superen un máximo de 3 (tres) días.


Cuando la sanción supere dicho límite deberá ser aplicada indefectiblemente por las jerarquías superiores, es decir la Dirección de la Empresa. Cuando se traté suspensiones mayores, despidos, sumarios administrativos con o sin separación de cargos, con o sin retención de haberes deberá ser resuelto por la Dirección o en su defecto por la persona que ésta delegue dicha potestad.

Art. 31º
Tipos de Sanciones
a) Observación Verbal – Se trata de una indicación simple del comportamiento laboral, de carácter sumamente leve.

b) Observación Escrita – La reiteración de indicaciones u observaciones verbales da lugar a la observación escrita, la que será anexada al legajo personal.
c) Amonestación - Apercibimiento – Se aplica ante el cometimiento de una falta que tiene cierta gravedad o cuando ya se ha aplicado una observación escrita, se anota en el legajo del funcionario.
d) Suspensión - La suspensión de los funcionarios en el ejercicio de sus funciones, tendrá un límite máximo de 14 días. Se aplicará ante la reiteración de las sanciones anteriores o cuando se comete alguna falta de mayor gravedad; con anotación en el legajo personal.
e) Despido – Por la reiteración de suspensiones o haber cometido falta grave. En el caso de que el despido obedeciera a la causal de notoria mala conducta, debidamente comprobada, el despido no generará derecho a la indemnización correspondiente.
f) Sanciones por inasistencias no autorizadas

Cuando las inasistencias sin aviso o con aviso sin justificar, superen la cantidad de 8 (ocho) dentro del último año civil, el asunto será materia de informe por parte de la Administración, el que será presentado a la Dirección quién resolverá sobre la sanción a aplicaren en definitiva. 

El Supervisor Jefe registrará y entregará la información mes a mes de las faltas del personal a su cargo a la administración quién a su vez quedará autorizada y deberá aplicar la siguiente escala de sanciones por faltas sin aviso o con aviso sin justificar:

1º Falta – Dentro del año Civil se sancionará con una AMONESTACIÓN ESCRITA, la que se registra en el legajo personal.

2º Falta – Dentro del año civil se sancionará con 1 (UN) DÍA de suspensión sin goce de sueldo.

3º Falta – Dentro del año civil se sancionará con 2 (DOS) DÍAS de suspensión sin goce de sueldo.

4º Falta – Dentro del año civil se sancionará con 3 (TRES) DÍAS de suspensión sin goce de sueldo.

5º Falta – Dentro del año civil se sancionará con 4 (CUATRO) DÍAS se suspensión sin goce de sueldo.

6º Falta – Dentro del año civil se sancionará con 6 (SEIS) DÍAS de suspensión sin goce de sueldo. 
7º Falta – Dentro del año civil se sancionará con 8 (OCHO) DÍAS de sanción sin goce de sueldo. 

8º Falta – Dentro del año civil se sancionará con 10 (DIEZ) DÍAS de sanción sin goce de sueldo.

9º Falta – Dentro del año civil se sancionará con 12 (DOCE) DÍAS de suspensión sin goce de sueldo.

10º Falta – Dentro del año civil se sancionará con 14 (CATORCE) DÍAS de suspensión sin goce de sueldo, bajo el apercibimiento además de que en caso de una nueva inasistencia, el funcionario podrá ser despedido por notoria mala conducta, lo que conlleva a no generar derecho a indemnización por despido alguna.

Sin perjuicio de la sanciones previstas cuando en cualquier período se produzca la reiteración continua de inasistencias no autorizadas, el Supervisor Jefe deberá elevar a la Dirección estando a su resolución. 

g) Sanciones por llegadas tarde

Al sobrepasar la tolerancia establecida de 60 minutos, de acuerdo al Art. 23 º y dentro del año civil, se sancionará al infractor de acuerdo a la siguiente escala de sanciones:

1º vez – Observación verbal.

2º vez – Observación escrita.

3º vez – Amonestación.

4º vez – 1 (UN) día de suspensión sin goce de sueldo.

5º vez – 2 (DOS) días de suspensión sin goce de sueldo.

6º vez – 3 (TRES) días de suspensión sin goce de sueldo.

7º vez – 5 (CINCO) días de suspensión sin goce de sueldo. 

Al producirse la séptima llegada tarde, el Supervisor en coordinación con la Administración si perjuicio de la aplicación de las sanciones correspondientes, deberán cursar la información a la Dirección de la Empresa quién resolverá en consecuencia.

Art. 32º
Notificación

Toda sanción que se aplique deberá ser notificada por escrito y en forma personal. El funcionario dispondrá de 3 días a partir del día siguiente de la notificación para presentar los descargos si así lo entendiere. 

Este artículo no regirá en cuanto a los descargos por notificación de sanción por incumplimiento de régimen de asistencia y horarios.

Art. 33º
Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, todas las sanciones que se apliquen deben guardar estrecha relación con la falta cometida, por consecuencia su graduación deberá mantener una lógica proporción y equidad con la misma.

Art. 34º
La extensión de la sanción fundamentalmente dependerá de:

1) De la entidad o gravedad de la falta y consecuencias posteriores

2) De los antecedentes del infractor respecto al mismo tipo de faltas

3) De la conducta general en el desempeño de sus funciones 

4) De la categoría laboral y la posición jerárquica 
CAPITULO VI

Licencias 

Art. 35º
NOMBRE TALLER dispone para usufructo de sus funcionarios 2 tipos de licencia previstas: Licencias ordinarias y extraordinarias.

a) Licencia Ordinaria 

Licencia Anual Reglamentaria 

Ley Nº 12.590 de 23/12/1958 Dto. 26/06/1962 Régimen Legal vigente.

La tramitación de la misma deberá gestionarse ante el Supervisor Jefe con la suficiente antelación, quedando sujeta su autorización a las necesidades funcionales y de servicio de la Empresa.
b) Licencias Extraordinarias

1) Licencias por Cursos o Capacitación 

Se otorgan ….. días hábiles anuales para participar de  cursos, capacitación, etc., referidos al área de la Reparación Automotriz.
2) Licencia por Matrimonio 
Se otorga una semana de licencia (máximo de 48 horas de trabajo). Este beneficio se otorgará luego de transcurridas 150 jornadas de trabajo efectivo. El trabajador deberá presentar el correspondiente certificado de matrimonio dentro del término de 60 días. Si no lo hiciere perderá el beneficio y podrá descontársele de sus haberes en la empresa lo que hubiera recibido por concepto de esta licencia. Este beneficio se otorgará por una sola vez, en form de que si volviera a casarse perteneciendo a la misma empresa no le corresponderá. No será impedimento para la percepción del mismo la circunstancia de no ser el matrimonio que se va a celebrar, el primero que realiza el peticionante.   
3) Licencia por fallecimiento de familiar 
3.1 Los funcionarios de la Empresa, cualquiera sea su cargo, función o situación presupuestal, tendrán derecho a una licencia especial retribuida en casos de fallecimiento de familiares, de conformidad con lo que expresan los artículos siguientes.

3.2 La licencia especial a que refiere el artículo anterior será concedida en casos de fallecimientos de cónyuge, hijos, padres, hermanos.

3.3 A los efectos dispuestos en el punto 3.2 se fijan, para los casos que se indican, una licencia paga de 3 días (máximo 24 horas de trabajo). 

3.4 La licencia especial comenzará a partir de la hora 0:00 del día de fallecimiento, si éste se produjera antes de la hora 12:00 de dicho día. Si el deceso se produjera entre las 12:00 y 24:00 horas, dicha licencia especial se iniciaría a partir de la hora 0:00 del día siguiente.

3.5 El funcionario para tener derecho a la licencia especial que se establece mediante la reglamentación, deberá comunicar el hecho que la promueve dentro del plazo lo más breve posible. El aviso de tal circunstancia se hará personalmente o telefónicamente ante el supervisor a cargo o en su defecto ante cualquiera de las integrantes de la dirección.

3.6 El Supervisor o encargado de sector que recepcionare el aviso a que alude el artículo anterior, deberá documentar la solicitud de licencia especial, elevar la información a la Dirección de la Empresa. El trabajador deberá presentar el correspondiente certificado de defunción del familiar y deberá justificar el parentesco con el mismo, dentro del término de 60 días. Si no lo hiciere perderá el beneficio y podrá descontársele de sus haberes en la empresa lo que hubiera recibido por concepto de esta licencia.
4) Licencia por intervención quirúrgica de familiar
Los funcionarios podrán disponer de 3 (tres) días por año civil de licencia extraordinaria con goce de sueldo, por intervención quirúrgica de padre, madre, hijo, cónyuge o hermano. 

La misma será solicitada ante la Supervisora Jefe con la certificación médica correspondiente siempre que se trate de intervención quirúrgica corriente o mayor con anestesia general. 

5)
Licencia por nacimiento de hijo

Los funcionarios padres varones podrán gozar de 2 (dos) días por nacimiento de hijo, contabilizándose el día del alumbramiento y el sucesivo siguiente.

6)
Licencia por mudanza

Los funcionarios dispondrán de 1 (un) día de licencia con goce de sueldo con certificado de domicilio expedido por la Seccional Policial de la zona.

CAPITULO VII

Consideraciones generales

Art. 36º
Los jefes de servicio, supervisores, supervisores jefes serán responsables de registrar toda la información referida a lo establecido en el presente reglamento, de velar por su cumplimiento, de cursar a la Dirección y a la Administración de la Empresa todos y cada uno de los antecedentes personales y funcionales de los funcionarios.

Art. 37º
Cuando los jefes y/o supervisores incurrieran en error, omisiones o que por su negligencia no se sancionara al infractor, se elevarán los antecedentes a la Dirección quien en definitiva resolverá al respecto. 

Art. 38º
La aplicación de sanciones como resultado del incumplimiento de lo establecido en el régimen horario y de asistencia, deberán efectuarse dentro de los 60 (sesenta) días a partir de la fecha de que la Administración notifique al Supervisor, quién a su vez aplicará la sanción correspondiente. Vencido el plazo estipulado, la Administración, conjuntamente con la Dirección deberán aplicar la sanción de oficio y el Supervisor será observado sin derecho a reclamación alguna.

Art. 39º
Se deja constancia que este reglamento complementa y no contradice el contenido del Consejo de Salarios que regula el sector, el cual es de conocimiento de todos los integrantes de la Empresa y de aplicación en toda su amplitud.

Art. 40º
El presente reglamento tiene como única finalidad establecer con la mayor objetividad y precisión los derechos y obligaciones de los funcionarios de NOMBRE TALLER. El mismo, pretende ser un mecanismo que regule no sólo el comportamiento profesional del trabajador, sino que sea además un marco definido que permita mejorar las relaciones laborales actuales, siendo soporte de referencia de un ámbito de trabajo de mayor equidad.


