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                     CODIGOS A TENER EN CUENTA PARA EL LLENADO 

           DE LOS FORMULARIOS DE ALTA, BAJA, MODIFICACION Y ANULACION 

                  DE ACTIVIDAD PARA   TRABAJADORES DEPENDIENTES
Gestión de Afiliaciones


TIPO DE APORTACION

   01 - Industria y comercio

                02 - Civil

                03 - Rural

                04 - Construcción

                05 - Notarial

                06 - Bancaria

    07 - Trabajadores a domicilio

                11 - Profesional

                48 - Servicio doméstico

ACUMULACION LABORAL

      1 - Primera actividad

      2 - Segunda actividad

      3 - Tercera actividad y así sucesivamente.

TIPO DE DOCUMENTO

DO - Cédula de Identidad

                 PA - Pasaporte

SEXO

1 - Masculino

2 - Femenino

NACIONALIDAD

1- Uruguayo/a (ciudadano natural)

          2- Ciudadano/a legal

          3- Extranjero/a

VINCULO  FUNCIONAL

04 - Socio cooperativista

12 - Empleado

13 - Empleado temporario o zafral

14 - Empleado a la orden

15 - Obrero

16 - Obrero temporario o zafral. Incluye a

        turnantes de panaderías

17 - Obrero a la orden

20 - Cargo político, de particular confianza o

        cargo electivo

21 - Cesante – percibe subsidio

22 - Cesante – percibe incentivo

26 - Reserva del Cargo

27 - No tributa aportes previsionales al BPS

28 - Prácticos. Aporte personal a cargo de

       sociedad de prácticos, puerto o corporación

       de prácticos de río

29 - Prácticos. Aporte patronal a cargo de

        agencia marítima

30 - Funcionarios de Aeronavegación de

        PLUNA

32 - Trabajador extranjero en régimen de

        traslado temporario

34 - Administrador de Empresa (Unipersonal o 

       Sociedad de Hecho) con cese de patrón

35 - Personal con contrato de práctica laboral – 

        Ley 16.873

36 - Personal con becas de trabajo – Ley16.873

37 - Personal con contrato de |aprendizaje -   

        Ley 16.873

38 - Personal con contrato de aprendizaje

        simple – Ley 16.873

39 - Personal de la pesca remunerado "a la parte"

41 - Obrero a domicilio

43 - Ayudante de tallerista

90 - En comisión

91 - Personal excedentario

SEGURO DE SALUD

      1 - Con afiliación mutual (ex-DISSE) por esta empresa

      2 - Con afiliación mutual (ex-DISSE) por otra empresa

      3 - Seguro convencional

      4 - Amparados a otros regímenes

      5 - Acumulación de actividades

      6 - Empleado en subsidio (enfermedad, maternidad, seguro                

           de paro) a cargo del B.P.S.

      7 - Empleado en subsidio (enfermedad, maternidad, seguro                

           de paro) a cargo del Seguro Convencional o Caja de 

           Auxilio

      8 - Empleado amparado al Banco de Seguros del Estado

      9 - Contribuyente no beneficiario de la afiliación mutual

PARA SERVICIO DOMESTICO

PARENTESCO

Consanguinidad:

                   1° grado: padres e hijos

                   2° grado: abuelos, nietos, hermanos


           3° grado: tíos


           4° grado: primos

Afinidad:

                 1° grado: padres del cónyuge

                 2° grado: hermanos y abuelos del cónyuge

COMPLEMENTO CUOTA MUTUAL

                                             T - Total

                                             P - Parcial

                                             N - Ninguno

CAUSAL DE EGRESO

      1 - Voluntario

      2 - Despido

      3 - Fallecimiento

      4 - Termino de Contrato

      5 - Jubilación

      8 - Cambio de titular, fusión o escisión de empresas o 

            rotación de personal entre empresas según acuerdo 

           registrado ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

    10 - Termino de mandato

    11-  Cese por motivos reglamentarios (docentes)

    12 - Cese por edad 

    13 - Cese por mala conducta

    22 - Cesante, inicia cobro subsidio por incapacidad física total 

           o parcial

    23 - Cesante, inicia cobro incentivo

    31 - Cese del subsidio

    32 - Cese de incentivo

    33 - Cese de comisión

    50 - Otros motivos (solo para Tipo de Aportación 2 - Civil)
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