 INSTRUCTIVO DEL FORMULARIO 

"BAJA O MODIFICACION DE ACTIVIDAD"

Dicho formulario se utilizará para realizar una Baja o Modificación de actividad del trabajador. 

Si se trata de una  BAJA se deberá completar los siguientes items:

1 - Marcar  la opción de Baja de actividad. 

2 - DATOS DE LA EMPRESA: Número de Empresa, Número de Contribuyente, Tipo de Aportación, Denominación de la 

     Empresa, Tipo de Aportación, Local, Fax si se posee, Teléfono y Persona contacto con GAFI.

3 - DATOS PERSONALES DEL TRABAJADOR: Código del  País Emisor del Documento, Código del Tipo de  

     Documento, Número de Documento, Credencial Cívica (serie y número), Primer Apellido, Segundo Apellido, Primer  

     Nombre, Segundo Nombre, Fecha de Nacimiento, Sexo y Código de  Nacionalidad. 

4 - DATOS DE LA ACTIVIDAD DEL TRABAJADOR:  

    Se deberá completar siempre los siguientes campos: Fecha de Ingreso Registrada, Código Acumulación Laboral (en 

    caso de ser Servicio Doméstico siempre es 1), Fecha  de Egreso y Código de Causal de egreso

6- TRABAJADOR: Firma del Trabajador.

7 - POR LA EMPRESA:  Firma del Responsable o Titular de la empresa, debiendo indicar Cédula de Identidad,  

     Aclaración de firma y Cargo del mismo.

Si se trata de una MODIFICACION se deberá completar los siguientes items:

1 - Marcar la opción de Modificación de actividad.

2 - DATOS DE LA EMPRESA: Número de Empresa, Número de Contribuyente, Tipo de Aportación , Denominación de la  

     Empresa y Fax , si se posee, Teléfono y Persona contacto con GAFI.

3- DATOS PERSONALES DEL TRABAJADOR: Código del  País Emisor del Documento, Código del Tipo de  

    Documento, Número de Documento, Credencial Cívica (serie y número), Primer Apellido, Segundo Apellido, Primer   

    Nombre, Segundo Nombre, Fecha de Nacimiento, Sexo y Código de  Nacionalidad. 

4 - DATOS DE LA ACTIVIDAD DEL TRABAJADOR: Se deberá completar siempre:  Fecha de Ingreso Registrada y 

     Acumulación Laboral (en caso de ser Servicio Doméstico es siempre 1). 

     Además se completará en el  item 4.1 (DATOS QUE SE PUEDEN MODIFICAR) o item 5 (UNICAMENTE para    

     SERVICIO DOMESTICO, el/los  campo/s correspondiente/s  que se desea/n  modificar. 

CONCEPTOS QUE SE PUEDEN MODIFICAR- Se podrá modificar los siguientes conceptos: 
· Fecha de Ingreso (en este caso se deberá colocar la fecha de ingreso correcta, en el campo Fecha Ingreso Mod. (fecha de ingreso modificada)  y Ac. Laboral
· Código Acumulación Laboral (en este caso se deberá colocar el código correcto en el campo Ac.Laboral)

· Vinculo Funcional  (en este caso se deberá colocar el código correcto en el campo Vinc.Funcional y completar además, los campos Fecha desde y/o  Fecha hasta)

· Seguro de salud (en este caso se deberá colocar el código correcto en el campo S.Salud y completar además, los campos Fecha desde y/o  Fecha hasta)

· Fecha de Egreso (en este caso se debe completar en el campo Fecha de Egreso la fecha correcta y en el campo Causal el código de causal de egreso.)

· Causal de Egreso (se deberá colocar el código de causal de baja en el campo  Causal )

· Campos del item 5
5 - UNICAMENTE EN CASO DE SERVICIO DOMESTICO se completará este item en caso de modificar: 

     Cantidad de Jornales Trabajados, Remuneración, Complemento Cuota Mutual o Reajuste según Salario Mínimo 

     Nacional debiéndose establecer la Fecha desde y/o  Fecha hasta en el item 4.

6- TRABAJADOR: Firma del Trabajador.

7 - POR LA EMPRESA:  Firma del Responsable o Titular de la empresa, debiendo indicar Cédula de Identidad,  

     Aclaración de firma y Cargo del mismo.

IMPORTANTE:

SE MANTIENEN LOS MISMOS CODIGOS DE HISTORIA LABORAL PARA LOS SIGUIENTES ITEMS:

Tipo de Aportación (Tipo Ap.)                           Tipo de Documento (Tipo Doc)

País Emisor                                                       Sexo (1-Masculino, 2-Femenino)

Nacionalidad                                                     Acumulación Laboral (Ac.Laboral)

Vinculo Funcional (Vinc.Func)                          Seguro de Salud (S.Salud)

Causal de Egreso (Causal)                               Complemento Cuota Mutual (C.C.Mutual)
