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INSTITUCION AFILIADA A LA CAMARA NACIONAL DE COMERC 10 Y SERVICIOS

Asamblea General Ordinaria

Elecciones Parciales

El pasado miércoles, 28 de octubre, quedé cordditen segundo llamado a |

hora 20:30, la Asamblea General Ordinaria corredigote a este afio. Con un

aceptable concurrencia de empresas activas, &r&idente, Antonio Vallverdd ¥

leyo, desarrollé y explico la Memoria 2008-200%riflcando la Estrategia y los| = =
objetivos cumplidos en ese periodo. 3

No faltaron en la Memoria las felicitaciones a Idgectivos, asesores y
colaboradores de las Subcomisiones que trabajgreontindan haciéndolo, tanto
en el Sistema CTMA de reparacion de siniestros,|le@rgpo de Compras, en
relaciones publicas nacionales e internacionate8deninistracion de Empresas,
fundamentalmente en apoyo técnico y capacitacion.r€specto a este tema el S
Presidente, informo que en el afio entrante estspamble a partir de marzo, todo
el Cronograma de Cursos, asi como también dar#& ieigirimero de los mismos.

Este proyecto basa su estructura en la capacitpcideompetencias, siguiendo un modelo internatiprabado y aceptado, por los
paises de vanguardia en el sector de la reparaatdmotriz. Destacé también el apoyo de empredaba@doras, publicas y privadas,
las cuales han participado facilitando equipos @spindibles para la formacién practica de los ahsnn

Asimismo, luego de su alocucién dio paso a lawtecion del Cr. Filipeli, auditor T . : :
externo del CTMA, el cual explicd detalladament®alance 2008 - 2009, cuyj Comision Directiva (2009 - 2010)
copia fue entregada a todos los asistentes. Sacdedst austeridad del gasto y
buen plan de inversiones disefiado para este pededtro del cual se destaca {PRESIDENTE Antonio Vallverdu
apoyo manifiesto al Proyecto "Capacitacién CTMA"larconstruccion de saladVICE — PRESIDENTE Eduardo Kuzel
adecuadas para ello. Finalmente, felicité a la CidmisDirectiva por su [SECRETARIO Anibal Lizarraga
conduccién en todo lo que respecta a las finaneeS HMA. PRO — SECRETARIO Jose Reyes
TESORERO Marino Besinday
A continuacién, no habiendo voces en contra de dmaalo, ni al balancel]PRO — TESORERO Luis Pertusatti
presentado, se dio paso a la votacion correspardieBe designaron 3IBIBLIOTECARIO Gonzalo De Lilla
asambleistas, los cuales firmaron los sobres yolakl sufragio procedieron a]VOCALES Guillermo Lombardd
recuento de votos. De acuerdo a la voluntad deemagresas habilitadas qu Carlos Satragno
sufragaron, sin votos en blanco, se reafirmé emrk@ el apoyo a la actual Hugo Iriarte
Comisién Directiva, con su Lista 2002 "Por un camioial y necesario para € Fernando Borgno
gremio".

El Sr. Presidente, agradecid este hecho a losmiessecon la promesa, objetivos cumplidos comong@ade continuar con el plan
estratégico disefiado para mejorar la calificaci@hdesarrollo de todos los talleristas del paas/empresas.

Régimen de Feriados para el Grupo 8 Subgrupo 5 Capi tulo 1

Ante reiteradas consultas recibidas en nuestrama$ sobre el régimen de pago de feriados, erciesmel pasado 2 de noviembre,
adjuntamos extracto del Convenio Salarial firmadblé11/2008, homologado el 15/12/2008 (vigenteoeo €l territorio nacional).

OCTAVO: Disposiciones generales.
B) FERIADOS

Se acuerda el siguiente sistema de pagos parariadds que se detallan a continuacion:

I) 1°de enero, 1° de mayo, 18 de julio, 25 Egdsde noviembre y 25 de diciembre: a) en caswodeabajar en estos feriados se pagara el
jornal simple que corresponda por ley y/o laudeerbraso de trabajar, ademas de dicho jornal sedragos jornales mas.

II) En caso de trabajar los dias 6 de enero, lrshaeo, 19 de abril, 18 de mayo, 19 de junio, 1®ctabre, lunes y martes de Carnaval y
jueves, viernes y sabado de Turismo, las empresasréh pagar el jornal simple que correspondagow/fo laudo. En este caso, los
trabajadores que decidan no cumplir con su actividboral deberan avisarlo previamente a la empr@sa8 dias de anticipacion, y se les
admitira la falta sin pago de salario y sin ning¢jpo de sancion.
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