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INSTITUCION AFILIADA A LA CAMARA NACIONAL DE COMERCIO Y SERVICIOS

ESCUELA DE CAPACITACION CTMA

En abril dara comienzo el primer curso bajo la nueva modalidad de “Capacitacién por Competencias”

Es con sumo placer que confirmamos el comienzalideddo de estos cursos, cuyo lanzamiento formie pler la primera
etapa del ampliamente difundido “Proyecto Capaiditaen el CTMA”. EI mismo, entre otras cosas, seaben la experien-
cia recogida en los cursos dictados periddicandesee el afio 2002, y que busca cubrir la necesidaifiesta de nuestros
talleres de capacitar al personal que ocupa calga@®mplejidad técnica media, combinando la teptéapractica, en esta
ocasion por “competencias” y utilizando equipositiiena generacién (motor de pruebas, scanersysegte.) instalados en
las aulas del CTMA, haciendo especial hincapiél saleer hacer y en el conocimiento aplicado.

El organigrama del primer curso, calendario, hogmmprograma, su descripcion, etc., serd publieadel correr de marzo en

nuestro Sitio Webwww.ctma.com.uy en la secciéiCursos y EventosLos cupos son limitados y exclusivos parg los
socios del CTMA, por lo que, por motivos de organian, solicitamos manifiesten el grado de intgréecesidad que exis-

te en los integrantes de su empresa en asistirmikmos, a través del e-malirsos@ctma.com.uy

Comisién Directiva

Registro de Bases de Datos de Empresas

Todas las empresas uruguayas deben cumplir conlo e  stablecido en la Ley 18.331 y su Decreto Reglamenta  rio 414/009

Tal cual lo adelantaramos en anteriores oportuesladntinia el registro de Bases de Datos deemapr Resaltamos que este trami
obligatorio para todas las empresas del pais, mpequefias o grandes, ya sean personas juridicapersonales. El prose comienza cc
el llenado on-line (en Internet) del formulario@ténico (uno por cada bade datos que se quiera registrar) al cual se a¢ogoesando .
sitio weli www.datospersonales.gub.uya través del linkRegistro”.

En el formulario se le pedira informacion, comonitfiicacion de & base de datos (nombre, ubicacién, etc.), y dida empresa que
responsable de la misma, naturaleza de los dam®<saqutiene la base (personales, identificatorioi®rinacion comercial, etc.), procedi-
miento de obtencién de los datos (formularios,rh@g entrevistas), medidas de seguridad pareokeqmion de la confidencialidad (politi-
cas de seguridad, respaldos, etc.), descripcidriceéde la base (soporte utilizado - informatide, € componentes), entre otros. Taml

se solicita el domicilio constituido y electrénide la Empresa que registra la base de datos, pai@de futuras notificaciones. Cabe resal-
tar que lo que se registra es la Base de Datodgsmiatos de las personas contenidas en ella

Luego se debe imprimir una copia del formulario oaranstancia de la inscripcion on-line y para eealel siguiente paso. Con ese formu-
lario impreso y firmado por el titular de la empredebera concurrir a la URCDP, sita (en MontevidgeoAndes 1365, piso 8, para el regis-
tro material de dicho formulario (registro mateudal la base de datos). En caso de que la emp@geis®na juridica o sociedad cigté-
bera adjuntar certificado notarial vigente al dédalpresentacion. Si esta empresa registra maisadease de datos debera adjuntar un certi-
ficado notarial por cada formulario que presente.

A pesar de las sucesivas prorrogas otorgadas pogahismo, sugerimos realizar este tramite inntediiante, ya que las ntas fijadas pc
incumplimiento, una vez se comience a fizal van desde el apercibimiento, pasando porasiutonetarias de hasta 500.000 Ul (a|
U$S 50.000.-), llegando a promover la suspensidicipl de la base de datos por 6 dias, de contiauamision.

INDICADORES E INDICES DE PRECIOS, SALARIOS Y ACTIVIDAD (VIGENTES AL 4 DE MARZO DE 2010)
INDICE PRECIOS AL CONSUMO (IPC) FEBRERO 2010 286,66 INDICE PRECIOS ALCONSUMO (IPC) —VARIACION % 0,56
SALARIO MINIMO NACIONAL ENERO 2010 4.799,00 BASE DE PREST.Y CONTRIBUCIONES—ENERO2010 2.061,00
INDICE MEDIO DE SALARIOS VAR. % ENERO 2010 5,74 UNIDAD INDEXADA (04/03/2010) 2,0284
DESEMPLEO (DICIEMBRE 2009)—VARIACION % 6,30 UNIDAD REAJUSTABLE (UR) (MARZO 2010) 459,84
COEFICIENTE REAJ. DEALQUILERES (FEBRERO2010)  1,0605 BASE FICTACONTRIBUTIVA(ENERO 2010) 434,65
CUOTAMUTUAL - IND. Y COMERCIO— FEBRERO2010 857,00 CUOTAMUTUAL—CONSTRUCCION— FEBRERO2010 ~ 939,00
SALARIO MINIMO SERVICIO DOMESTICO TOPES AFAPS
ENERO 2010 (MONTEVIDEO) 4.764,00 A 22.229,00
SALARIO MINIMO SERVICIO DOMESTICO 4.764.00 A B (VIGENCIA0L/2010) B 33.343,00
ENERO 2010 (NTERIOR) T (VIGENCIA200C 66.686,00
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“ABREVIACION DE PROCESOS LABORALES”

Extracto del informe elaborado por el Bufete Juridic 0 Pérez — Rosa y Rosa para el Centro

PISO  7°
900 60 56

FAX 900 60 56
11100 - MONTEVIDEO - URUGUAY

La ley 18.572 promulgada el 13 de setiembre de 2009, y que comenzé a regir en nuestro pais a partir de 1 de
febrero de 2010, plantea la abreviacién de los procesos laborales, motivada por la creciente preocupacién ge-
nerada por la extensa duracion de los juicios de tal naturaleza.

Se aplica a todas las demandas laborales que se presenten con posterioridad a su entrada en vigencia.

Esta ley acorta la duracion del proceso laboral, a través de la reduccién de los plazos de que disponen las par-
tes para realizar los actos procesales.

Esta norma ha recibido importantes criticas, cuestionandose la constitucionalidad de ciertas normas que resul-
tarian violatorias de los derechos de accion y de defensa de la parte empleadora.-

Prevé dos estructuras procesales:

A)

B)

a) el proceso laboral ordinario y
b) el proceso de menor cuantia

El proceso laboral ordinario.

Se aplica a aquellos procesos que superen los $81.000 (monto que anualmente se actualiza por la
SCJ). Para determinar el monto se debe tener en cuenta, ademas del monto reclamado, sus acre-
cidas (actualizacion, intereses y multa).

En este proceso se reduce el plazo de que dispone el empleador para contestar la demanda, de
30 dias a 10 dias habiles.

El proceso se desarrolla en una audiencia Unica, ( que se celebra dentro de un plazo no mayor a
sesenta dias contados a partir de la fecha de interposicion de la demanda) , en la cual se concen-
tran todos los actos del proceso, a la que deberan las partes comparecer personalmente.

Si a esta audiencia no comparece el actor y no justifica dicha incomparecencia, el tribunal man-
daréa archivar los autos, quedando el tramite interrumpido, a la espera de que sea instado por el
interesado. Si en cambio el inasistente es el demandado, el tribunal dictara sentencia de inmediato
teniendo por ciertos los hechos afirmados en la demanda y teniendo en cuanta sélo la prueba ya
producida antes de la audiencia.

En la audiencia se dictard un auto que ordene el pago de los rubros o montos no controvertidos
por el demandado.

La sentencia podra dictarse en la audiencia Unica o dentro de los 20 dias siguientes.

Asimismo, se reduce el plazo para interponer recurso de apelacién contra la sentencia definitiva,
de 15 a 5 dias habiles. Los 5 dias se cuentan a partir del dia en que se dicto la sentencia y no a
partir del dia siguiente.

Constituye requisito de admisibilidad del recurso de apelacion, el depédsito por parte de la empresa
condenada, del 50% de la condena a la orden del juzgado y bajo el rubro de autos.

El proceso de menor cuantia

0 Sera aplicable a los procesos que no superen los $81.000.

0 En este proceso, luego de presentada la demanda, el juez
convoca a audiencia en un plazo no mayor a 10 dias.

0 En dicha audiencia Unica, el demandado contestara la de-

manda, eventualmente se opondran excepciones, se tentara la conciliacion, se producira toda la
prueba admitida por el tribunal, se oiran los alegatos y el juez podra optar por dictar sentencia (de
lo contrario podra hacerlo en plazo de seis dias).

0 En este proceso de menor cuantia la sentencia definitiva no
seré apelable y el resto de las providencias solo admitiran el recurso de reposicion.

Disposiciones comunes a los dos procesos...(continda)

(el informe completo se encuentra publicado en www.ctma.com.uy en la seccién “Articulos” )
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