CONVENIO COLECTIVO.- En la ciudad de Montevideo, el día 6 de octubre de 2006, entre: Por una parte: los Sres. Erin Vazquez, Carlos Clavijo, Alejandro Rodríguez, Gustavo García, Clodomiro Sánchez y Hugo Vittorino, en representación de la UNTMRA;  Y por otra parte: los Sres. Marino Besinday, Norberto Fraciulli, Marcos Maneiro y Carlos Satragno en representación del Centro de Talleres Mecánicos Automotriz (CTMA) y el Sr. Julio Guevara, en representación de la Cámara de Comercio; en calidad de delegados y en forma respectiva en nombre y representación de los trabajadores y empleadores del Sub-grupo Nº 05, Capítulo I “Talleres mecánicos, chapa y pintura” del Grupo 8 del Consejo de Salarios “ Industria de productos metálicos, maquinaria, equipos, etc”; CONVIENEN la celebración del siguiente Acuerdo Colectivo, conforme los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente Acuerdo abarcará el período comprendido entre el 1° de julio del año 2006 y el 30 de junio del año 2008, disponiéndose que se efectuarán ajustes semestrales el 1° de julio del año 2006, el 1° de enero de 2007, el 1º de julio de 2007 y el 1º de enero de 2008. 

SEGUNDO: Ámbito de aplicación: Las normas del presente Acuerdo tienen carácter nacional, regulando las relaciones laborales entre los trabajadores y empresas comprendidos en el presente Subgrupo, Capítulo I:

Talleres Mecánicos, Chapa y Pintura que comprende a las siguientes actividades: Talleres Mecánicos en general, con o sin venta de repuestos, Talleres de Rectificado y Ajuste de motores, Talleres de reparaciones en general, Talleres Mecánicos de precisión, Talleres de rodados, Talleres de chapa y pintura, de autos y camiones, Talleres de radiadores, Talleres de tapicería de autos y vehículos, Talleres de alineación de direcciones

TERCERO: Nueva categorización, descripción y análisis de cargos y evaluación de tareas vigente a partir del 1º de julio de 2006: Se acuerda nueva categorización, descripción y análisis de cargos, contenido en Anexo adjunto que forma parte integrante de este acuerdo, a regir a partir del 1° de julio del año 2006.-

CUARTO: Salarios mínimos. Los salarios mínimos contenidos en la tabla que a continuación se incluyen, podrán integrarse con las partidas no gravadas a que hace referencia el artículo 167 de la Ley Nº 16713. No se consideran comprendidas, las partidas que el trabajador pueda estar percibiendo por los conceptos de antigüedad o presentismo. De estar percibiendo alguna retribución por el último de los conceptos referidos, las partes declaran su conformidad en el sentido de que las mismas no podrán dejar de ser abonadas por el hecho de ausencias que respondan a paro de actividades dispuesto por la central obrera de trabajadores y/o por UNTMRA.
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QUINTO: Ajustes  salariales: 

Capítulo A: Ajustes salariales para los salarios mínimos nominales por categoría 



1.- A partir del 1º de julio de 2006: Los salarios mínimos incluidos en el cuadro que antecede, incluyen un incremento de un 5,79 % (cinco con setenta y nueve por ciento) sobre los salarios de categoría equivalentes, vigentes al 30 de junio de 2006, porcentaje que surge de la acumulación de los siguientes ítems más un 0,5 adicional de recuperación: 1,0327 x 1,0045 x 1,015 = 5,29 + 0,5 = 5,79 %


a) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las expectativas de inflación relevadas del 
Banco Central del Uruguay entre Instituciones y analistas económicos y publicadas en la página web de
la institución, correspondiente al mes de junio del 2006 tomando como base la proporción semestral, en base a los próximos doce meses, de lo que resulta el 3,27 %; 


b) Por concepto de correctivo (cláusula 8º del convenio colectivo del 10  de agosto de 2005), el 0,45 %, 

c) Por concepto de crecimiento, el 1,5 %.

d) Por concepto de crecimiento complementario, adicionado al resultado de los tres factores que anteceden, el 0,5 %.


2.-  A partir del 1º de enero de 2007: Se acuerda un incremento que regirá hasta el 30 de junio de 2007 y que se compondrá de la acumulación de los siguientes ítems: 


a) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las expectativas de inflación relevadas por 
el Banco Central del Uruguay entre Instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) tomando como base la proporción semestral correspondiente de la tasa prevista para los siguientes doce meses que se encuentre publicada en la página Web de la institución, correspondiente al mes de diciembre de 2006. 


b) Por concepto de correctivo, la diferencia en más o en menos entre la inflación esperada para el 
período 01/07/06-31/12/06 y la variación real del IPC del mismo período; y 


c) Por concepto de crecimiento, el 2 %


d) Por concepto de crecimiento complementario, adicionado al resultado de los tres factores que anteceden, un 0,5 %.


3.- Ajuste salarial del 1º de julio de 2007: A partir del 1º de julio de 2007 se acuerda un incremento que regirá hasta el 31 de diciembre siguiente y que se compondrá de la acumulación de los siguientes ítems:


a)) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las expectativas de inflación relevadas por 
el Banco Central del Uruguay entre Instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) tomando como base la proporción semestral correspondiente de la tasa prevista para los siguientes doce meses que se encuentre publicada en la página Web de la institución, correspondiente al mes de junio de 2007. 

     
b) Por concepto de correctivo, la diferencia en más o en menos entre la inflación esperada para el 
período 01/01/07-30/06/07 y la variación real del IPC del mismo período; y 


c) Por concepto de crecimiento, un 2%


d)  Por concepto de crecimiento complementario, adicionado al resultado de los tres factores que anteceden, un 0,5 %.


4.- Ajuste salarial del 1º de enero de 2008: A partir del 1º de enero de 2008 se acuerda un incremento que regirá hasta el 30 de junio siguiente y que se compondrá de la acumulación de los siguientes ítems:


a)) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las expectativas de inflación relevadas por 
el Banco Central del Uruguay entre Instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) tomando como base la proporción semestral correspondiente de la tasa prevista para los siguientes doce meses que se encuentre publicada en la página Web de la institución, correspondiente al mes de diciembre de 2007. 

     
b) Por concepto de correctivo, la diferencia en más o en menos entre la inflación esperada para el 
período 01/07/07-31/12/07 y la variación real del IPC del mismo período; y 


c) Por concepto de crecimiento, un 2%


d) Por concepto de crecimiento complementario, adicionado al resultado de los tres factores que anteceden, un 1 %.

Las eventuales diferencias en más o en menos entre la inflación proyectada para el período 1/1/08 y 30/6/08 y la efectivamente registrada en el mismo, serán corregidas en el primer ajuste posterior a la vigencia del presente convenio.

Capítulo B: Ajustes salariales para todos los trabajadores que perciban salarios superiores a los mínimos:   


1.- A partir del 1º de julio de 2006:  Todo trabajador percibirá un aumento  del 5,03% (cinco con cero tres por ciento) sobre su salario nominal vigente al 30 de junio de 2006, que surge de la acumulación de los siguientes ítems: 


a) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las expectativas de inflación relevadas del 
Banco Central del Uruguay entre Instituciones y analistas económicos y publicadas en la página Web de la institución, correspondiente al mes de junio del 2006 tomando como base la proporción semestral, en base a los próximos doce meses, de lo que resulta un 3,27 %; 


b) Por concepto de correctivo (cláusula 8º del convenio colectivo del 10  de agosto de 2005), el 0,45 %, 

c) Por concepto de crecimiento, el 1, 25%.

2.-  A partir del 1º de enero de 2007, 1º de julio de 2007 y 1º de enero de 2008: Todo trabajador percibirá un aumento sobre su salario nominal vigente al último día del mes anterior al del ajuste que surgirá de la acumulación de los siguientes ítems: 

a) Por concepto de inflación esperada, el promedio simple de las expectativas de inflación relevadas por el Banco Central del Uruguay entre Instituciones y analistas económicos (encuesta selectiva) tomando como base la proporción semestral correspondiente de la tasa prevista para los siguientes doce meses, que se encuentre publicada en la página web de la institución, a la fecha de vigencia de cada ajuste. 

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en más o en menos entre la inflación esperada para el semestre inmediato anterior y la real ocurrida; y 

c) Por concepto de crecimiento, el 1,63 %

Las eventuales diferencias en más o en menos entre la inflación proyectada para el período 1/1/08 y 30/6/08 y la efectivamente registrada en el mismo, serán corregidas en el primer ajuste posterior a la vigencia del presente convenio.

SEXTO: Los incrementos salariales establecidos en el artículo QUINTO, no serán  aplicados sobre partidas salariales de carácter variable que estén expresadas en porcentajes, tales como comisiones, productividad, incentivos, etc.

SÉPTIMO: Feriados especiales: Se ratifica la fecha del 2 de noviembre como feriado pago del sector y se incluye y reconoce al 14 de marzo de cada año, como feriado laborable. En este último caso los trabajadores que decidan no cumplir con su actividad laboral deberán avisarlo previamente a la empresa y se les admitirá la falta sin pago de salario y sin ningún tipo de sanción

OCTAVO: Disposiciones generales: Sin perjuicio de las actividades enunciadas dentro de cada grupo de categorías laborales, los trabajadores podrán desempeñar otras tareas que se les encomienden dentro de los respectivos sectores a los que pertenezcan. Aquel trabajador que realice regularmente más de una función recibirá el salario correspondiente a la categoría mejor remunerada.

Los trabajadores podrán ser asignados a desempeñar temporalmente y en sustitución de otro trabajador, tareas correspondientes a cargos superiores. En esos casos las empresas deberán abonarle la diferencia salarial entre el salario recibido por el funcionario y el mínimo de la categoría que subroga. Transcurridos 120 jornadas continuas o discontinuas de haber desempeñado dicha tarea dentro del período de un año, se procederá al ascenso del trabajador otorgándosele de manera efectiva la categoría superior que le correspondiera.

NOVENO: Instancia previa a término del convenio: Las partes convienen que previo al término de este convenio, y a comienzos del mes de mayo de 2008, comenzarán las conversaciones tendientes a la celebración de un nuevo acuerdo para que rija a partir del 1º de julio del mismo año.

DECIMO: Licencia sindical: Con el fin de desarrollar la actividad sindical se acuerda otorgar al personal organizado sindicalmente de la empresa un tiempo equivalente a media hora por trabajador según planilla de trabajo y que conste en la misma como empleado permanente no zafral ni eventual, excluyéndose a efecto de su cómputo a los cargos de confianza. Para el caso de que en el Comité de Base de una empresa exista un delegado nacional se computará en esa empresa 45 minutos por trabajador de acuerdo a la planilla de trabajo.  

Condiciones para el uso de la licencia sindical:

1) Se concede para la realización de actividades gremiales fuera de la empresa. El trabajador deberá justificar, cuando la empresa lo requiera, que el uso de la licencia concedida corresponderá efectivamente a actividad gremial, dicha justificación se hará en forma escrita por la organización sindical.

2) Las horas generadas en un mes y no usufructuadas durante el transcurso del mismo no podrán ser acumuladas para otros meses.

3) El uso de la licencia y el nombre del delegado de la empresa que hará uso de la misma, así como el día y la hora, deberán comunicarse formalmente por el sindicato a la empresa con una antelación no menor a las setenta y dos horas. El plazo antedicho podrá reducirse en consideración a situaciones imprevistas que así lo justifiquen, debiendo coordinarse de tal manera de no alterar el trabajo, y a posterioridad se deberá exhibir un comprobante del sindicato de rama que justifique dicha licencia. 

4) Se deberá coordinar entre la organización sindical de la empresa y la dirección de la misma aquellas tareas que son imprescindibles, a los efectos de que el puesto siempre sea cubierto por un trabajador. En los casos que se desempeñen tareas esenciales para el normal funcionamiento del establecimiento, éstas, no podrán quedar sin ser cubiertas por el personal adecuado al cumplimiento de dichas tareas. En este sentido, se acuerda la posibilidad de que la licencia sea utilizada por otro delegado en caso de imperiosa necesidad de la empresa de contar con el trabajador propuesto inicialmente.

5) El pago de las horas utilizadas por concepto de licencia sindical se realizará a mes vencido o con la quincena correspondiente, contra presentación de comprobantes de la efectiva realización de la actividad sindical por la dirección de la UNTMRA.

6) No corresponderá licencia sindical en las empresas con menos de cinco trabajadores. Esta disposición no será aplicada en caso de que en la empresa hubiera un delegado nacional.

DECIMO PRIMERO: Cláusulas para la prevención de conflictos y la no realización de medidas de fuerza. Siendo la voluntad de ambas partes prevenir los conflictos en el sector se acuerda que ante diferencias o problemas que se susciten, previamente a la adopción de cualquier medida, se resolverán a través de las siguientes instancias: 

1) Tanto a nivel de empresas como de las entidades representativas del sector, con reunión entre las partes;

2) Si no se obtuviera resultado se dará intervención al Consejo de Salarios del Grupo 8, Subgrupo 05, Capítulo I, quien actuará como órgano de mediación y conciliación. 

Si la intervención del Consejo de Salarios no diera resultados satisfactorios para las partes, este cesará en su mediación quedando las mismas en libertad de adoptar las medidas que crean convenientes. 

La Unión Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA) no dispondrá la realización de ninguna medida de fuerza hasta el 30 de junio de 2008, de conformidad a lo dispuesto en el párrafo precedente, por razones vinculadas a ajustes salariales o mejora de cualquier naturaleza salarial o reivindicaciones analizadas o sujetas a ser analizadas en el marco del presente Acuerdo.

Quedan excluidas las medidas que pueda adoptar la UNTMRA en cumplimiento de las resoluciones de carácter general que resuelva el PIT-CNT. 

La UNTMRA se compromete, en caso de resolver medidas en solidaridad, a que su aplicación afecte minimamente la normalidad y continuidad del trabajo de las empresas del sector.

Para constancia y de conformidad se firman cinco ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha arriba indicada.

