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CENTRO TALLERES, MECANICOS
El 31 de octubre se llevara a cabo la Asamblea General Ordinaria anual, con la DE AUTOMOVILES

correspondiente renovacion parcial de autoridades. Les recordamos la Institucion afiliada a la CAmara Nacional de Comercio y Servicios y
obligatoriedad de asistencia para todos los a la Asociacion Nacional de Micro y Pequefia Empresas
socios activos (mecanica en general, chapa y pintura, electricidad y afines)

con mas de seis meses de antigliedad a esa fecha. CIRCULAR MENSUAL - OCTUBRE 2017

Asimismo, el Martes 24 de Octubre se llevara acabo la ultima reunién de
comision directiva previa a la Asamblea, fecha limite para la presentacién de
lista.

En esta oportunidad los cargos renovables son los que figuran a continuacion.

Orden del Dia:

- Memoria y Balance
- Eleccion de Autoridades

Vicepresidente Fernando Borgno 2015 -2017

Pro-Secretario José Reyes 2015 - 2017

Tesorero Eduardo Guerchia 2015 - 2017

Vocales Gonzalo De Lilla 2015 - 2017

Hugo Iriarte 2015 - 2017
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

El pasado miércoles 13/9/17 se llevb a cabo una Asamblea General
Extraordinaria en la cual se trataron temas relacionados al sector de
reparacion de siniestros automotores.
El orden del dia se basdé en un repaso de la historia reciente
del conflicto con Aseguradoras, la evolucion y actualidad del
. .25 5 Mismoy el tramite de denuncia al BSE ante
psm  Comisionde Promocion y Defensa de la
B Competencia. Ademas se definieron los
pasos a seguir y la necesidad de lograr un

Wlasn, 9 apoyo general y alargo plazo.

El Sr. Presidente dio lectura a dos cartas recibidas de parte de socios
expulsados por Asamblea. Ambas incluyen argumentos de cuales fueron las
causas que llevaron a los incumplimientos de las medidas dispuestas por la
misma. Se pusieron a consideracion de los Asambleistas presentes y por
unanimidad rechazaron mocionar su reincorporacion como socios activos.

Lamentablemente, el BSE contintia en una posicion intransigente de la cual
dio muestras el viernes 15/9/17 al informarles via email a varios proveedores
que se habian presentado al llamado que realiz6, no categorizaban.
Categorizacion que ninguno de los proveedores supo que se consideré ni
como se evalu6. Lo cual reviste un manto de subjetividad, falta de
transparencia y discrecionalidad que no esta acorde a su calidad de empresa
publica y que dafa la buena relacion que pudiera mantener con cualquier
empresadel sector.

Por otra parte las compafias aseguradoras privadas mantienen silencio y
hermetismo a la espera de lo que derive el conflicto entre el BSE y el CTMA,
sin mostrar intenciones de mejorar en nada las condiciones comerciales que
mantienen con los talleres. Es mas, en algunos casos las han empeorado.
En cuanto se expida la Comision de Promocién y Defensa de la
Competencia, citaremos a Asamblea General Extraordinaria para evaluar
ese resultado y los pasos a seguir ante esta situacion cada vez mas
insostenible.

Comision Directiva

En los proximos meses finalmente se
. concretara el nuevo procedimiento de
compras estatales para flotas vehiculares.
Este procedimiento basado en la experiencia
de mas de cinco afios del convenio entre
CTMAYy Ministerio

del Interior permitira acelerar los actuales procesos (aceptacién de
presupuestos y cobros, por ejemplo) asi como facilitar el ingreso de nuevas
flotas estatales.

En los préximos dias se organizaran reuniones informativas con los talleres
que actualmente participan en el convenio. En este sentido, se hara hincapié
en determinados requisitos como la necesidad de estar registrado en el
RUPE. ElI CTMA estara incorporando en breve este servicio para facilitar el
tramite a quien lo requiera.

Asimismo, contindan las negociaciones con un ente descentralizado con
importante flota de vehiculos con el fin de concretar un convenio antes de fin
de ano.

Por mas informacion puede escribirnos a minterior@ctma.com.uy

INDICADORES E iNDICES DE PRECIOS, SALARIOS Y ACTIVIDAD

= |PC(Var. 12 Meses) 8/17 5.45%

= |PPN (Var. 12 Meses) 9/17 3.30%

® |CC (Var. 12 Meses) 8/17 9.00%

= |MS (Var. 12 Meses) 8/ 17 9.60%

= Desempleo (Tasa) 7/ 17 7.58%

®  Unidad Reajustable 10/17 1.014,49
® [ndice Reajuste Alquileres 8/17 1,0524
= Unidad Indexada 05/10/2017 $3,6800
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