ACTA: En la ciedad de Montevideo, ¢l dia 23 de 2007, rewnado ¢l Consejo de Salarics del Grupo N2 8
*Industria de Productos Metdlicos, Maquinarizs y Equipo, etc”, Subgrupo N* 05, Capitulo 1 “Taferes
Mecdnicos, Chapa y Pinturd”, integrado por: Delegados del Poder Ejecutive: Dra. Andrea Cusliodio y Soc.
Maite Caamielio; Delegados Empresariales: los Sres. Maring Besinday, Marcos Maneiro, Norberto Franciuli en
representacién del Centro de Tallores Mecanicos Auvtomotrices (CTMA) y el Sr Julio Guevara en
representacién de la Camara de Comercio; Delegacion de los Trabajadores: los Sres. Clodomiro Sénchez,
Hugo Viloring y Carles Clavigs en reprasentacidn de ka Union Macional de Trabagadores del Metal y Ramas
Afines (UNTMRA), quienas convienen dajar constancia de ko sguente.
PRIMERO: Se procede a fiar ol porcentaje de incremenio corespondiente al tercer ajuste salarial, an
aplicaciin de lo dispuesto en el Comvenio Colective suscrio el dia 6 de octubre de 2006, homologada por
Decreto del Poder Ejecutivo nimero 24:3/2006 de fecha 19 de diciembre de 2006.
SEGUNDO: En virtud de lo establecido en el arliculo quinto, capitulo A, del referido Corvenio Colective, &
porcentaje de aumento salarial para los salarios minimos nominales por categoria que regird a partir del 17 de
julio de 2007, &5 del 8,05 %, resultante de la acumulacidn de los siguientes concephos:
A} 251 % por concepto de comectivo (resiants de la diferencia entre la inflacidn proyeciada para el
parioda 15101/07 de 2,93 % vy la efectivamente regisirada de 5,51 %)
B) 2,86 % por conceplo de inflacién esperada,
C) 2 % por concepto de crecimiento
Adicionando al resultad de los tres factores que anteceden, un 0.5 %.
Procedimiento: 10251 x 1,0286 x 1,02 = 1,07550 7155+05=805%
TERCERQ: Por consiguiente los salarios minimes por categoria para el Grupo N 8, Subgrupo 05, Capitule
05 con vigencia desde el 19 de julio de 2007, serdn los que surgen del anexo que se adjunta y que forma parte
integrants de 3 presents acta.-
CUARTO: De acuerdo a lo establecido en el articulo quinto, capitulo B, del referido Convenio Colective, el
porcentaje de aumento salarial para todos los trabajadores que reciban salarios supenores a los minimos, que
reqird a partr del 19 de jubo de 2007, es del 7,16 %, resultants de la acumulacion de los siguientes conceplos: \ .
A) 2,51 % por conceplo de comectivo (resitante de la diferencia entre la inflacidn proyectada para el |
periodo 1801/07 de 2,93 % v la efectivamente registrada de 5,51 %)
B) 2,36 % por conceplo de inflacién esperada.
) 1,63 % por concepha de crecimienta
Procedimianto: 1 |‘.'||251 x 10286 ¥ 1,0163 = 107160
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QUINTO: Tal como esta expreado en el articulo sexo del referido Convenio Colectvo, los incrementos
salarizgles establecidos en la presente no serdn aplicados sobre partidas salariales de cardcter variable que
esten expresadas en porcentajes, tales como comisiones, productividad, meentreas, ele.

Leidz que les fue, se ratifica la misma y se firman cinco ejemplares del mismo lenor én &l lugar i fecha amiba




2

Salarios minimos por Categorfa del Grupo 8 Subgrupo 05 Capitulo I: a pantir del 1* de julio de 2007
conforme al Acuerdo suscrito el dia 6 de octubre de 2006,
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